
 
 

ประกาศสถานีตํารวจภูธรบานเดื่อ 
เรื่อง นโยบายตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 

และการไมรับของขวัญของกํานัลหรือประโยชนอื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

------------------------------- 
   ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
มาตรา 128 วรรคหนึ่ง ไดกําหนดหามมิใหเจาพนักงานของรัฐผูใดรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดอันอาจคํานวณ
เปนเงินไดจากผู ใดนอกเหนือจากทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือ ขอบังคับ  
ที่ออกโดยอาศัยอํานาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด โดยธรรมจรรยา ตาม
หลัก เกณฑและจํ านวนที่ คณะกรรมการ  ป .ป .ช .  กํ าหนด  และประมวลจริ ยธรรมข าร าชการตํ ารวจ  
พ.ศ. 2564 ขอ 2(2) ซื่อสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแหงชาติดวย
ความโปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเปนการแสวงหาประโยชน โดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาที่สิทธิ
มนุษยชน มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกที่ดี คํานึงถึงสังคม และขอ 2(4) คิดถึงประโยชน
สวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจ และเสียสละในการทํา ประโยชนเพื่อสวนรวม และ
สรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กําหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย ใหโปรงใส 
ไรผลประโยชน เปาหมายที่ 1 ขอที่ 1.1 ใหหนวยงานรัฐ ทุกหนวยประกาศเปนหนวยงานที่เจาหนาที่รัฐทุกคนไมรับ
ของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy)     
   ดังนั้น เพื่อเปนการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนและประโยชนสวนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใดที่สงผลตอการปฏิบัติหนาที่จึงกําหนดแนวทางการ
ปฏิบัติในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไมรับของขวัญของกํานัล หรือ ประโยชนอื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหนาที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ประกาศฉบับนี้ 
   “ผูบังคับบัญชา” หมายความวา ผูมีอํานาจหนาที่ในการสั่งการ กํากับ ติดตาม และตรวจสอบ 
เจาหนาที่ตํารวจในสังกัด 
   “สินบน” หมายความวา ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ใหแกบุคคลเพื่อจูงใจใหผูนั้นกระทําการ 
หรือไมกระทําการอยางใดในตําแหนง ไมวาการนั้นชอบหรือมิชอบดวยหนาที่ 
   “การปฏิบัติหนาที่”หมายความวาเปนการกระทําหรือการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่รัฐใน 
ตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้งหรือไดรับมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่ใดหนาที่หนึ่งหรือใหรักษาราชการแทนในหนาที่ใด
หนาที่หนึ่งทั้งเปนการทั่วไปและเปนการเฉพาะในฐานะเจาหนาที่ตํารวจที่กฎหมายไดกําหนดอํานาจหนาที่ไวหรือเปน
การกระทําไปตามอํานาจหนาที่กฎหมายระบุไวใหมีอํานาจหนาที่ของตํารวจ  
   “ของขวัญ ของกํานัล  หรือประโยชนอื่นใดที่ส งผลตอการปฏิบัติหนาที่”หมายความว า  
เงินทรัพยสินบริการหรือประโยชนอื่นใดที่มีมูลคาและใหรวมถึงทิปโดยเจาหนาที่ของรัฐไดรับนอกเหนือจากเงินเดือน
รายไดผลประโยชนจากราชการในกรณีปกติและมีผลตอการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือการในขณะรับ หรือใน
อนาคต 

   2. ใหเจาหนาที่ตํารวจ… 



 
2. ใหเจาหนาที่ตํารวจทุกระดับปฏิบัติตน ดังนี้  

    1) ไมถามนํา ไมใหหรือไมรับสินบน ของขวัญ ของกํานัลหรือประโยชนอื่นใดจากการปฏิบัติ
หนาที่ 
    2) ไมยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวใหหรือรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล 
หรือประโยชนอื่นใดกับผูที่มีความเกี่ยวของในการปฏิบัติหนาที ่
    3) การปฏิบัติหนาที่ตองยึดการบังคับใชกฎหมายดวยความเปนธรรม ยึดประโยชน และ
ภาพลักษณของตํารวจเปนสําคัญ ตองไมกระทําการใดๆ อันเปนการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน และ
ผลประโยชนสวนรวม เชน การรับของขวัญของกํานัล หรือประโยชนสวนตน, การนําขอมูลภายใน ไปเปดเผย, การ
เบียดบังเวลาราชการเพื่อทํางานพิเศษ เปนตน 
    4) ลดการใหหรือการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ และ
จํานวนที่สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด โดยใหใชวิธีการแสดงออกดวยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตรแสดง
ความเสียใจ หรือการใชสื่อสังคมออนไลนแทนการใหสิ่งของ 
    5) ไมยอม ไมทน ไมเฉย ตอพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอื่น
ใด จากการปฏิบัติหนาที่ โดยหากพบการกระทําที่ฝาฝนใหรายงานผูกํากับการ/หัวหนาสถานี ทราบโดยเร็ว 
   3. ใหผูบังคับบัญชามีอํานาจหนาที่ในการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบเจาหนาที่ตํารวจในสังกัด ให
ปฏิบัติตนเปนไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทําที่ฝาฝนประกาศฉบับนี้ ใหรายงานผูกํากับการ/หัวหนาสถานี 
ทราบโดยเร็ว 
   4. ผูใดพบการกระทําที่ฝาฝนตอประกาศฉบับนี้ สามารถรองเรียน/แจงเบาะแส ไดโดยตรงผาน    
พันตํารวจเอกนวกฤต  นวการพาณิชย  ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรบานเดื่อ หรือทางหมายเลขโทรศัพท                       
๐82-300-5050  ซึ่งขอมูลผูรองเรียน/ผูแจงเบาะแส จะไดรับการปกปด และเก็บเปนความลับอยางเครงครัด  
   5. กรณีไดรับเรื่องรองเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทําความผิดดังกลาวที่สถานีตํารวจ               
จะดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริงและหากพบการกระทําความผิดจะลงโทษผูกระทําการดังกลาว ตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขอบังคับที่เกี่ยวของอยางเครงครัด และจัดสงเรื่องตามลําดับชั้นการบังคับบัญชาตอไป    

      ประกาศ    ณ    วันที่   9  มีนาคม    2569 

       พนัตํารวจเอก     
                ( นวกฤต  นวการพาณิชย )  
                  ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรบานเดื่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Announcement from Ban Dua Police Station 

Regarding anti-bribery policy (Anti-Bribery Policy) 
and not accepting gifts or any other benefits (No Gift Policy) from performing duties. 

Fiscal year 2026 
--------------------------------------------------- 

 
   According to the Organic Act on Prevention and Suppression of Corruption 2018, 
Section 128, paragraph one, prohibits any government official from receiving property or other 
benefits. which may be calculated as income from anyone other than property or reasonable 
benefit according to laws, rules or regulations issued by virtue of the provisions of the law. Except 
for receiving property or any other benefits through ethics according to the criteria and amounts 
specified by the NACC and the Code of Ethics for Police Officials 2021, Section 2(2), honesty and 
integrity. Performing duties according to law Regulations of the Police Office National with 
transparency Do not show behavior that has implications for illegal exploitation. Be responsible for 
your human rights duties. Be ready to receive audits and accept responsibility. have a good 
conscience Consider society and item 2(4), think about public benefits more than personal 
benefits, have public spirit, cooperate, join together, and sacrifice in doing. Benefits for the public 
and create benefits and happiness for society, together with the national reform plan Prevention 
and suppression of corruption and misconduct (Revised Edition) Set out important reform activities. 
Activity 4: Develop the Thai bureaucracy to be transparent and free from profit. Goal 1, Section 
1.1, for government agencies. Every unit announces that all government officials do not accept 
gifts and gifts of any kind while performing their duties (No Gift Policy). 
   Therefore, in order to prevent conflicts between personal interests and public 
interests (Conflict of Interest), accepting bribes, gifts, gifts, or any other benefits that affect the 
performance of duties has been established. Official practices in resisting bribery (Anti-Bribery 
Policy) and not accepting gifts or any other benefits (No Gift Policy) from performing duties. The 
details are as follows: 
   1. This announcement 
    “Commander” means a person with authority to command, supervise, monitor, and 
inspect police officers under his command. 
   “Bribe” means property or any other benefit given to a person to induce that 
person to commit an action. or not doing anything in the position Whether it is right or wrong 
according to duty 
    “Performing duties” means the act or performance of a government official in a 
position appointed or assigned to perform a particular duty or to act on behalf of a government 
official in a particular duty, both general and It is only as a police officer that the law has specified  
 



 
the powers and duties or is acting in accordance with the powers and duties specified by law to 
have the powers and duties of the police. 
    “Gifts, presents, or any other benefits that affect the performance of duties” means 
money, property, services, or any other benefits that have value and include tips, which 
government officials receive in addition to their salary. 
Income from government benefits in normal cases and affecting decisions, approvals, permissions, 
or while receiving or in the future 
    2. Police officers at all levels shall conduct themselves as follows: 
    1) Do not ask for directions, give or accept bribes, gifts, gifts or any other 
benefits from the performance of duties. 
     2) Do not consent or connive with family members giving or receiving bribes, 
gifts, gifts, or any other benefits to those involved in the performance of duties. 
     3) The performance of duties must be based on enforcing the law with 
fairness, taking advantage and the image of the police as important. Must not do anything which is 
a conflict between personal interests and public benefits such as receiving gifts or personal gain, 
revealing inside information, taking advantage of government time to do extra work, etc. 
     4) Reduce the giving or receiving of property or any other benefits in 
accordance with the principles of ethics. and the amount specified by the NACC Office by using 
the method of expression by signing greeting cards, greeting books, and condolence cards. or using 
social media instead of giving things 
     5) Do not accept, do not tolerate, or are indifferent to the behavior of 
accepting bribes, gifts, presents, or any other benefits. from performing duties If you find any 
violations, please inform the superintendent/station head immediately. 
    3. gives the commander the authority to supervise, monitor, and inspect police 
officers under his supervision. Behave according to this announcement. In the event that an action 
that violates this announcement is found Report to the Superintendent/Station Head as soon as 
possible. 
    4. Anyone found to have acted in violation of this announcement. You can make a 
complaint/report a clue. directly through Police  Colonel Therdsak  Peerapun  Superintendent of 
Ban Dua  Police Station or via phone number ๐82-300-5050  which includes information on the 
complainant/informer will be concealed and kept strictly secret. 
    5. In the case of receiving a complaint/clues Personnel under the supervision 
committed the said offense at the police station. Will carry out a fact check. And if an offense is 
found, the offender will be punished strictly in accordance with relevant laws, rules and 
regulations. and send matters according to the next command hierarchy 

        Announced on March ,2026 

                       Police  Colonel     
         (Navakrit  Navakanparnich) 
                                                             Superintendent of Ban Dua Police Station  
 


