
 
รายงานผลการด าเนินงาน เพื่อจัดการความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน  

ประจ าปีงบประมาณ 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทน า 

 ตามท่ีสถานีต ารวจภูธรบ้านเดื่อ ได้ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนละได้มีแผน
บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นั้น 

 สถานีตรวจภูธรบ้านเดื่อ ด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการ
ด าเนินการตามมาตรการเพ่ือบริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยด าเนินการแยกตามสายงาน ในหน่วยงาน
อันได้แก ่ 
  1.งานอ านวยการ 

  2.งานป้องกันปราบปราม 

  3.งานจราจร 

  4.งานสืบสวน  

  5.งานสอบสวน 

   
  

 โดยได้ด าเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมด าเนินการมาตรการดัง
รายงานผลการด าเนินการและหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการด าเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบรายงาน จัดท าโดยคณะท างาน ขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานหน่วยงานภาครัฐ (Interrity and Tranparency Assesssent : 
ITA) ของสถานีต ารวจภูธรบ้านเดื่อมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
  
 
             พันต ารวจเอก   
             (เทอดศักดิ์  พีระพันธุ์ ) 
              ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรบ้านเดื่อ 
        หัวหน้าหน่วย 
  
  
  

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีต ารวจภูธรบ้านเดื่อ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

งานอ านวยการ 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการด าเนินการ 
1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มีการหา
ช่องทางเพื่อรับผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ าใจ 

2.การเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณ
และเงินนอก งบประมาณ มีการหา
ช่องทางเพื่อรับผลประโยชน์ส่วนตน 
เช่น รับสินน้ าใจ 

3.การขออนุญาตต่ออายุใบส าคัญ
ประจ าตัวคนต่างด้าวฯ 

  - ไม่เร่งด าเนินการ 

  - เพิ่มขั้นตอนการไมด่ าเนินโดยไม่
จ าเป็น 

4.การจดัซื้อจัดจ้างมีผลประโยชน์ใน
การด าเนินการ 

5.การรับ การแจกจา่ย พัสดุ เอื้อ
ประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

 1.ก ากับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการ
เรียกรับผลประโยชน ์

2.อบรม ก าชับการปฏิบัติงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือสร้าง
จิตส านึกในการ ปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกข์สุข สอบถามปญัหาความ
เป๋นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มีการอบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าท่ี
เป็นประจ า 

2.ตรวจสอบอกสารที่เกี่ยวข้องับการ
ปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม 
พูดคุย เพื่อให้ไดร้ับทราบปญัหาตา่งๆ 
ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้
ค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินการงาน 

 

 

 วันที่ 20 มกราคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เทอดศักดิ์  พีระพันธุ์ ผกก.สภ.บ้านเดื่อ มอบหมาย 
พ.ต.ท.สมหมาย  โพนสิงห์ สว.อก.สภ.บ้านเดื่อ มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่
พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการ
อนุญาตต่ออายุใบส าคัญประจ าตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มี
การหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 

1.มีการอบรม ก าชับการปฏิบัติหน้าที่เป็นประจ า 

2.ตรวจสอบอกสารที่เก่ียวข้องับการปฏิบัติงาน อย่างสม่ าเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือ
สามารถใหค าแนะน าและแนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีต ารวจภูธรบ้านเดื่อ ประจ าปีงบประมาณ 2567 

 

งานป้องกันปราบปราม 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการด าเนินการ 
1.การจับกมุและการบังคับใช้กฎหมาย 

   - การละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ
ผลประโยชน์ 

   - การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้
ประโยชน ์

   - การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรยีก 
รับ ผลประโยชน์  
   - รับสินบบน  
   - ละเว้นการปฏิบตัิหน้าท่ี เพื่อเรียก 
รับ ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลกับ
การไมด่ าเนินข้ันตอนตาม กฎหมาย 
เช่น การตรวจพบการลักลอบเล่นการ
พนันแล้วไมด่ าเนินการจับกุม พูดคุย
ไกล่เกลี่ย เพื่อเรียกรับเงินแลกกับการ
ไม่ด าเนินคด ี

   - กลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรยีกรับ
ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ
กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน์ ในการไม่จับกมุ 

 1.อบรม ก าชับการปฏิบตัิงานของเจา
หน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรบัสินบน
หรือทรัพย์สินผลประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระท าผิด 

2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่
3.เสริมสร้างการควบคุมดุแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคมุการทุจรติประจ าสถานี 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าตอ้ง 
อบรม ก าชับการปฏิบตัิงานของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหม้ีการ
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณ ี

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ผกก.เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

3.น าปัญหาต่างๆของผู้ใตบ้ังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก่ไข
ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินการงาน 

 

วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.เทอดศักดิ์  พีระพันธุ์  ผกก.สภ.บ้านเดื่อ                
พร้อม พ.ต.ท.สุทัศน์  มีลุน สวป.สภ.บ้านเดื่อ มอบหมายให้ ร.ต.อ.สิริเชษฐา  อุ่นศิริ รอง สวป.สภ.บ้านเดื่อ 
ปฏิบัติหน้าที่ร้อยเวรฯ 20 เรียกรวมแถวเจ้าหน้าที่สายตรวจ ก าชับการปฏิบัติหน้าที่ ตรวจสอบอุปกรณ์
เจ้าหน้าที่ก่อนออกปฏิบัติงาน และปฏิบัติท าตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ประมาทประเมินสถานการณ์เสมอ 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

3.น าปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทาง
แก่ไขต่อไป 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีต ารวจภูธรภูบ้านเดือ่ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

งานจราจร 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการด าเนินการ 
1.การจับกมุผู้กระท าความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพยส์นิ
หรือประโยชน์อ่ืน ใดแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 
 

 1.อบรม ก าชับการปฏิบตัิงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบตัิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิ 

2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้ง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคมุการทุจรติประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าตอ้ง 
อบรม ก าชับการปฏิบตัิงานของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหม้ีการ
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณ ี

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

3.น าปัญหาต่างๆของผู้ใตบ้ังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก่ไข
ต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินการงาน 

 

 

 

           วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.เทอดศักดิ์  พีระพันธุ์ ผกก.สภ.บ้านเดื่อ ออก
ตรวจการปฏิบัติหน้าที่การตั้งจุดตรวจของเจ้าหน้าที่จราจร เพ่ือเป็นกวดขันวินัยจราจรและป้องกันการเกิด
อุบัติเหตุ และก าชับการปฏิบัติเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ปฏิบัติงานตามระเบียบราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

3.น าปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทาง
แก่ไขต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีต ารวจภูธรบ้านเดื่อ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

งานสืบสวน 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการด าเนินการ 
1.การจับกมุผู้กระท าความผิดตาม 
กฎหมายอาญา  
   - เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกด าเนินคด ี

   - เรียกทรัพยส์ินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกด าเนินคด ี

   - เรียกทรัพยส์ินเหนือประโยชน์อื่น
ใด เพ่ือแลกกับการไม่ให้ถูกด าเนินคดี  
 

 1.อบรม ก าชับการปฏิบตัิงาน ของ
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบตัิ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหเ้รียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพื่อ
ช่วยเหลือ ผู้กระท าผดิ 

2.จัดหาสวสัดิการเพิ่มเติมเพื่อ สรา้ง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบตัิหน้าที ่
3.เสริมสร้างการควบคุมดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามค าสั่ง 
1212/2537  
4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคมุการทุจรติประจ าสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าตอ้ง 
อบรม ก าชับการปฏิบตัิงานของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหม้ีการ
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณ ี

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

3.น าปัญหาต่างๆของผู้ใตบ้ังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก่ไข
ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพประกอบ ผลการด าเนินการงาน 

 

 
 

         วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เทอดศักดิ์  พีระพันธุ์  ผกก.สภ.บ้านเดื่อ
มอบหมาย พ.ต.ท.สมหมาย  โพนสิงห์ สว.อก.สภ.บ้านเดื่อ มีการอบรม ก าชับ การปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่
สืบสวนให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับเงินหรือผลประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระท าผิด 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใตบ้ังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

3.น าปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทาง
แก่ไขต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีต ารวจภูธรบ้านเดื่อ ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

งานสอบสวน 

ปัจจัยที่จะเกดิความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสีย่ง ผลการด าเนินการ 
1 รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลอื 

คู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ 

ตอบแทน 

 ๑.การสอบสวนของพนักงาน
สอบสวนให้ปฏิบัติตามหลัก
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ประมวล
ระเบียบต ารวจเกี่ยวกับคดี 
ลักษณะ๘ ตลอดจนระเบียบ 
ค าสั่งส านักงานต ารวจแห่งชาติ
เป็นส าคัญ 

๒.เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับกา
สอบสวน 

๒.๑ผู้บังคับบัญชาต้องรีบ
พิจารณาสั่งการให้ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงโดยเร็ว และรายงาน
ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหนึ่งขั้น 
ผู้บังคับบัญชาท่ีรายงานต้องติดตามผล
การปฏิบัติและสั่งพิจารณาการแก้ไข
ปัญหาเพื่อให้การสอบสวนเป็นไปโดย 

ถูกต้อง รวดเร็ว และเป็นธรรม 

๒.๒.ถ้าเห็นสมควรเรียกส านวนการ
สอบสวนมาตรวจและพิจารณาสั่งการ 
โดยรับผิดชอบท าการสอบสวนอยา่ง
ใกล้ชิดเพื่อก ากับดุแลให้การสอบสวน
เป็นไปอย่างถูกต้อง รวดเร็ว บรสิทุธ์ิ 
ยุติธรรมแก่ทุกฝ่าย 

๒.๓แจ้งผลการด าเนินการใหผู้้ร้อง
ทราบภายใน ๗ วัน และแจ้งผลการ
ด าเนินการให้ทราบอีกครั้งหลังเสรจ็สิ้น
กระบวนการ 
 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้าตอ้ง 
อบรม ก าชับการปฏิบตัิงานของ 
เจ้าหน้าท่ีต ารวจให้ปฏิบตัิตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครดั ไม่ใหม้ีการ
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อ่ืนใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณ ี

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบญัชาอย่าง
สม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

3.น าปัญหาต่างๆของผู้ใตบ้ังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแก่ไข
ต่อไป 

4.เมื่อรับแจ้งเหตุใหร้ีบไปตรวจสถานท่ี
เกิดเหตุโดยเร็วอย่างไม่ชักช้า 

5.การจดัท าบันทึกการตรวจสถานที่
เกิดเหตุเป็นบันทึกที่พนักงานสอบสวน
จัดท าขึ้นแต่ฝ่ายเดยีวให้รีบ 

 
 
 
 
 

 
 



ภาพประกอบ ผลการด าเนินการงาน 

 
 

 

            วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.ท.สมคิด ไชยพลงาม รอง ผกก.(สอบสวน)             
สภ.บ้านเดื่อ ได้ประชุมก าชับการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานสอบสวนให้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ตั้งอยู่ใน
หลักคุณธรรมและจริยธรรม ก าชับเน้นย้ ายื่นค าร้องขอปล่อยตัวชั่วคราวต่อพนักงานสอบสวน ไม่น าเงินประกัน
ตัวผู้ต้องหา ส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามเวลาที่ท าการปล่อยตัว 
1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าต้อง อบรม ก าชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ต ารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระท าผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู้ใตบ้ังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพ่ือสอบถามปัญหาต่างๆ 

3.น าปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม และควบคุมการทุจริตเพ่ือหาแนวทาง
แก่ไขต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าสั่ง 1212/2567 

สถานีต ารวจภูธรบ้านเดื่อ 

 



 
 
 

 
 
 



 
 

 
 
 



                            

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



  

ภาพการประชุมชี้แจงคณะท างานขับเคลื่อน 

 

 

 

เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.เทอดศักดิ์  พีระพันธุ์ ผกก.สภ.บ้านเดื่อ  
พ.ต.ท.สมคิด ไชยพลงาม รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บ้านเดื่อ พ.ต.ท.สุริยะ  เต่าทอง รอง ผกก.สส.สภ.บ้านเดื่อ 
พร้อมคณะท างานขับเคลื่อนเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ตามค าสั่ง สภ.บ้านเดื่อ ที่ 236/2567  ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2567 เรื่อง การมอบหมายให้ปฏิบัติ
หน้าที่หัวหน้าเจ้าหน้าที่ และเจ้าหน้าที่ โดยได้ประชุมชี้แจ้งในแต่ละแผนกงานของสถานีต ารวจ ในการ
จัดเตรียมข้อมูลให้แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือด าเนินการท าการเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ 
 


