
การประเมินความเสี่ยง การทุจริตประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 

สถานีตำรวจภูธรบ้านเดื่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนบริหารจดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ของ สถานตีำรวจภธูร บา้นเดื่อ 



 

ส่วนที ่1 บทนำ 

ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิด
เหตุการณ์ที่เป็นความเส่ียงโดยความเส่ียงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความ เสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่
ช่ วยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจ ด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ 
ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสทีจ่ะทำ ให้เกิดความเสียหาย แก่องค์กร 

ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผล กระทบต่อ การดำเนินงานหรือเป้าหมายของ
องค์กรจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเส่ียงอย่างเป็นระบบ โดยระบุ ความเส่ียงว่ามี ปัจจัยใดบ้างที่กระทบตอ่การดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร วิเคราะห์
ความเสี่ยงจาก ผลกระทบและโอกาสที่ เกิดขึ้นจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และ ต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าใน 
การจัดการความเส่ียงอย่างเหมาะสม 

การนำเครื่องมือประเมินความเส่ียงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหน่ึงได้ว่าการ ดำเนินการ ขององค์กรจะมีการทุจริต หรือ
ในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยว่า องค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่า
องค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือ การประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่ง ของการ
ปฏิบัติงาน ประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้
หน่วยงานภาครัฐประเมินความเส่ียงการทุจริตมาใช้เป็นเกณฑ์การ ประเมินการดำเนินงานของ ส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส
และลดปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ 

สถานีตำรวจภูธรบ้านเดื่อ จึงได้จัดทำการประเมินความเส่ียงของการดำเนินงานหรือการ ปฏิบัติหน้าที่ ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ ส่วนรวม ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารปัจจัยและ ควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การดำเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหาย ให้ระดับความเส่ียง และ 
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และ ตรวจสอบได้อย่างมีระบบ 

 

 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความ
เสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสีย่งนั้น 

  

 ศัพทเ์ฉพาะ คำนยิาม 

ศัพทเ์ฉพาะ คำนยิาม 



ความเสี่ยงต่อการรับสนิบน
(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรอืการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการรับสินบน 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน ไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกำหนดไว้ ท้ังนี้ผลกระทบที่
เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

           ผลกระทบทางลบ   เรยีกวา่  ความเสีย่ง                     

           ผลกระทบทางบวก   เรยีกวา่  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตกุารณท์ีย่งัไมเ่กดิ ตอ้งหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้
หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสีย่งการทุจริต เป็นขั้นตอนในการคน้หาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไมเ่ป็นตัวเงนิ  

ระดับความรุนแรงของความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน (Risk 
Score) 

คะแนนรวมที่แสดงใหเ้ห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสีย่ง 
การทุจริต ท่ีเป็นผลจากการประเมินความเสีย่งการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสีย่งต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรอืรับผดิชอบกระบวนงานหรอืโครงการ          

 

เกณฑก์ารประเมนิความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ตารางที่ 1  เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกดิ (Likelihood) 

โอกาสเกดิการรบัสนิบน (Likelihood) 

5 เหตกุารณอ์าจเกดิขึน้ไดส้งูมาก (รอ้ยละ 10 ขึน้ไป) 

4 เหตกุารณ์ทีอ่าจเกดิไดส้งู (รอ้ยละ 10) 

3 เหตกุารณ์ทีอ่าจเกดิขึน้บางครัง้ (รอ้ยละ 5) 

2 เหตกุารณ์ทีอ่าจเกดิขึน้นอ้ยมาก (นอ้ยกวา่รอ้ยละ 3) 



1 เหตกุารณไ์มน่า่มโีอกาสเกดิขึน้ (ไมเ่กดิขึน้เลย) 

ตารางที่ 2 เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 

ระดบัความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสงูมาก 

4 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัสงู 

3 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัปานกลาง 

2 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัตำ่ 

1 กระทบตอ่งบประมาณและความเชือ่มัน่ของสงัคมระดบัตำ่มาก 

 

 

 

 

ตารางที ่3 ระดบัความเสีย่งการทจุรติ 

Risk Score 

โอกาสเกดิ 

(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

(5 x 1 = 5) 

สงู 

(5 x 2 = 10) 

สงูมาก 

(5 x 3 = 15) 

สงูมาก 

(5 x 4 = 20) 

สงูมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ปานกลาง 

(4 x 1 = 4) 

ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 

สงู 

(4 x 3 = 12) 

สงูมาก 

(4 x 4 = 16) 

สงูมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
 

ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 

ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 

สงู 

(3 x 4 = 12) 

สงูมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
 

ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 

ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 

ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 

สงู 

(2 x 5 = 10) 



1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
 

ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 

ปานกลาง 

(1 x 3 = 3) 

สงู 

(1 x 4 = 4) 

ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดบัความรนุแรงของความเสีย่งการทจุรติ 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลอืง หมายถึง ความเสีย่งระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก (15 คะแนนขึน้ไป) 

การประเมินระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการรบัสนิบน 

ของสถานีตำรวจภธูรบ้านเดื่อ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
                  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของสถานีตำรวจภูธรบ้านเดื่อ (๑) สายงานอำนวยการ 

ประเด็น: การจัดซื้อวัสดสุำนกังาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต่ 10,001 ไม่เกิน 100,000 บาท) 

 
  ลำดบัที ่

 
             ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 
ประเดน็ความเสีย่งการทจุริต 

( Bribery Risk ) 

RISK Score (L x I) 
LIKELIHOOD IMPACT RISK SORE 

๑ จดัทำและประกาศ มีการปกปดิขอ้มูลเพือ่เอื้อประโยชน์ 1 5 สงู 
 แผนการจดัซือ้วัสดุ 

สำนักงาน 
แก่ผูป้ระกอบการบางรายทีท่ำการตก 
ลงกนัไวแ้ลกกบัเงนิหรอืผลประโยชน ์

  (5) 

  ทีผู่ป้ระกอบการเสนอให้    

๒ จดัทำรายละเอยีด กำหนดคณุลักษณะเฉพาะเพือ่เอือ้ 1 5 สงู 
 คุณลกัษณะเฉพาะของ 

วสัดุสำนักงาน 
ประโยชนแ์ก่ผูป้ระกอบการบางรายที่ 
ทำการตกลงกันไว้แลกกับเงนิหรอืผล 

  (5) 

  ประโยชนท์ี่ผูป้ระกอบการเสนอให้    

๓ จัดทำรายงานขอซือ้วัสด ุสำนักงาน     



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

๔ ทำสัญญาขอ้ตกลงซือ้วัสดุ สำนักงาน     

5 บรหิารสญัญา และการ รายงานตรวจรบัวสัดเุทจ็ไมค่รบตาม 2 5 สงูมาก 
 ตรวจรบัวสัดุสำนักงาน จำนวน หรอืไมต่รงกบัคณุลักษณะ 

วัสดทุีจ่ดัซือ้แลกกบัเงนิหรือผลประ 

  (10) 

  โยชนท์ีผู่ป้ระกอบการเสนอให้    

6 บริหารวสัดุสำนกังาน ทำการเบกิจา่ยไมเ่ปน็ไปตามระเบยีบ 1 5 สงู 
  ฯ หรือยกัยอกวัสดเุพื่อนำไปใช ้ประโยชน์ส่วนตน หรอืของ

ผู้อื่น 
  (5) 



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
  ลำดบัที ่

 
             ขัน้ตอนการปฏบิตังิาน 

 
ประเดน็ความเสีย่งการทจุริต 

( Bribery Risk ) 

RISK Score (L x I) 
LIKELIHOOD IMPACT RISK SORE 

๑ รอง สวป.ฯ(เวร)และสาย     

 ตรวจเขตแจง้ศูนยว์ทิยุ 
 ออกตรวจสถานบรกิารใน 
 เขตรบัผดิชอบ 

๒ สวป.ฯ(เวร) แจง้ศูนยว์ทิย ุ     

 ออกตรวจสถานบรกิารใน 
 เขตรบัผดิชอบ 

๓ สวป.ฯ(เวร) /รอง สวป.ฯ     

 (เวร) ประจำจดุสงัเกตุ 
 การณ์หนา้สถานบนัเทงิ 
 กอ่นเวลาปดิสถานบรกิาร 
 ตามทีก่ฎหมายกำหนด 

๔ รอง ผกก.ป.ฯ หวัหนา้งาน     

 ปอ้งกนัปราบปรามออก 
 ตรวจแจง้ปดิสถานบรกิาร 
 ในเขตรบัผดิชอบ 

5 ผกก.สน.ฯ หวัหน้าสถาน ี     

 ตำรวจออกตรวจแจง้ปดิ 
 สถานบรกิารตามวงรอบที ่
 กำหนด 

6 รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ รายงานผลการปดิสถานบรกิารเทจ็ 2 5 สูงมาก 
 (เวร) รายงานผลการปดิ 

สถานบรกิารตามเวลาที่ 
เอื้อประโยชนใ์หผู้ป้ระกอบ การเปดิ 
สถานบรกิารเกนิเวลาทีก่ฎหมาย 

  (10) 

 กฎหมายกำหนด กำหนดเพือ่แลกกบัเงนิหรอื    

  ผลประโยชนท์ี่ผูป้ระกอบการเสนอให้    

 



(๓) สายงานจราจร 

ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดกฎหมายจราจร 
 
 
 

 

 
 
 

 

     

    ลำดับที่ 

 

                  ขั้นตอนการปฏบิัตงิาน 
 

ประเดน็ความเสีย่งการทจุริต 
( Bribery Risk ) 

RISK Score (L x I) 
LIKELIHOOD IMPACT RISK SORE 

๑ ผกก./รอง ผกก.จร./สว.     
 จร. อบรมปลอ่ยแถว 
 ตำรวจจราจรอำนวยการ 
 จราจรในเขตรบัผดิชอบ 
 ผลดัเชา้-บา่ย 

๒ เจ้าหน้าทีต่ำรวจจราจร     
 ประจำจดุอำนวยการ 
 จราจรตามแผนทีก่ำหนด 

๓ รอง ผกก.จร/สว.จร. ออก     
 ตรวจสอบตามวงรอบที่ 
 กำหนด 

๔ เจ้าหน้าทีต่ำรวจจราจร ผู้กระทำกฎหมายจราจรเสนอเงนิ 3 5 สงูมาก 
 ขณะอำนวยการจราจร 

ตามจดุที่กำหนดพบการ 
หรอืผลประโยชนใ์หเ้จ้าหนา้ที่ 
ตำรวจจราจรแลกกบัการไม่ 

  (15) 

 กระทำผดิ และจบักมุ ดำเนินคด ีหรอืเขยีนใบสัง่    
 ผูก้ระทำผดิกฎหมาย     
 จราจร     

5 พนกังานสอบสวน เปรียบเทียบปรับ
ผู้กระทำ ผดิกฎหมายจราจร 

ผู้กระทำผดิเสนอเงินหรอื ผลประโยชน์
แลกกบัการ เปรยีบเทยีบปรบัในราคาต่ำ 

2 4 สงู 

(8) 

6 เจา้หนา้ทีเ่ปรยีบเทยีบปรบั เปรยีบเทียบปรับในราคาตำ่เพ่ือ 2 4 สงู 
 รบัชำระคา่ปรบัจาก 

ผูก้ระทำผดิทีม่าชำระ 
แลกกบัเงินหรอืผลประโยชนจ์าก 
ผู้กระทำผดิทีม่าชำระค่าปรบั 

  (8) 

 คา่ปรบั     

 



(๔) สายงานสบืสวน 

ประเด็น: การบังคับใช้กฎหมายจับกุมผู้กระทำผิดในคดียาเสพติด 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

ล ำดับที่             
            ขั้นตอน การปฏบิัตงิาน 

 
ประเดน็ความเสีย่งการทจุริต 

( Bribery Risk ) 

RISK Score (L x I) 
LIKELIHOOD IMPACT RISK SORE 

๑  
สายลบัแจง้ขา่วผูก้ระทำผดิในคดยีาเสพตดิ     

๒  สบืสวนหาขา่วเพิม่เติม      

 พสิูจน์ทราบการกระทำผิด 
 ตามที่สายลบัแจ้ง 

๓ ประชมุวางแผนการจบักมุ     

 เปา้หมายผูก้ระทำผดิใน 
 คดยีาเสพตดิกำหนดตวั 
 บคุคล หนา้ที ่ของ 
 เจา้หน้าที่ที่จะออกปฏิบตั ิ

๔ จับกุมตวัผู้กระทำผิดพร้อม ผู้กระทำผดิเสนอเงนิหรือ 2 5 สงูมาก 
   ของกลาง 

ผลประโยชน์เพือ่แลกกบัการไม ่ถกูดำเนินคด ี   (10) 

5 จดัทำบนัทกึการจบั และ ผู้กระทำผดิเสนอเงนิหรือ 1 5 สงู 
 เอกสาร หลกัฐาน ที่ 

เกีย่วข้องในคดี 
ผลประโยชนเ์พือ่แลกกบัการ 
รวบรวมพยานหลกัฐานไม่ 

  (5) 

  ครบถว้นทำให้ไดร้บัโทษน้อยลง    

6 นำตวัผูก้ระทำผดิ พรอ้ม     
 ของกลางสง่พนกังาน 
 สอบสวนดำเนินคดี 

7 ขึน้ให้การเปน็ผู้กล่าวหา ผู้กระทำผดิเสนอเงนิหรือ 1 5 สงู 
 และพยานจบักมุในการ 

พจิารณาคดชีัน้ศาล 
ผลประโยชน์เพือ่แลกกบัการให้ 
การทีเ่ปน็ประโยชนฝ์่ายจำเลย 

  (5) 

  ไมใ่หร้บัโทษ หรือไดล้ดโทษ    

 



                                                                               (๕) สายงานสอบสวน 

ประเด็น: การอำนวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 

 

 

 

 

ล ำดับที่             
            ขั้นตอน การปฏบิัตงิาน 

 
ประเดน็ความเสีย่งการทจุริต 

( Bribery Risk ) 

RISK Score (L x I) 
LIKELIHOOD IMPACT RISK SORE 

๑ รบัแจ้งอบุัตเิหตรุถชนกนั จากศนูยว์ทิยุ     

๒  พนกังานสอบสวนตรวจ สถานที่เกดิเหต ุ
จัดทำแผน 
ทีเ่กดิเหต ุ

 จัดทำแผนที่เกิดเหตุช่วยเหลือ คู่กรณทีีเ่สนอ
เงนิหรอื 
ผลประโยชนต์อบแทน 

1 5 สงู 

(5) 

๓ สอบปากคำคู่กรณีเพื่อ สอบสวนไมค่รบประเดน็ หรอื 1 5 สงู 
 ทราบรายละเอยีดของเหตุ 

ทีเ่กดิ 
สอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณีท่ี 
เสนอเงินหรือผลประโยชนต์อบ 

  (5) 

  แทน    

๔ 
รวบรวมพยานหลกัฐานที่ เกีย่วข้องเสนอ
ความเห็น การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือ คูก่รณทีีเ่สนอ
เงนิหรอื ผลประโยชนต์อบแทน 2 5 สงูมาก 

(10) 

5 ส่งสำนวนการสอบสวนตอ่     
 พนักงานอัยการ 
 ผู้รบัผดิชอบ 

6 ขึน้ให้การในฐานะ พนักงาน
สอบสวนในชั้น พจิารณาคดชีัน้ศาล 

ให้การเป็นประโยชนช์่วยเหลือ คูก่รณทีีเ่สนอ
เงนิหรอื ผลประโยชนต์อบแทน 

1 5 สงู 

(5) 



 

ส่วนที ่3 แผนบริหารจดัการความเสีย่งต่อการรับสนิบน 

ของ สถานตีำรวจภธูรบา้นเดื่อ 

ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน พิจารณาความเสีย่งต่อการรบัสินบน ที่อยู่ในโชนสแีดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำ
แผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สเีหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจริตอาจมี
หลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคดัเลือกวิธีท่ีดีท่ีสุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมา
ประกอบด้วย                     

  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี่ยง ต่อการรับสนิบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการ
ประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน  (Key Controls in place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยูใ่นระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพ่ิมเติม) เพื่อ
พิจารณาจัดทำมาตรการควบคุมความเสีย่งตอ่การรับสินบนเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

ระดบั 
คำอธิบาย 

การประเมนิประสทิธภิาพมาตรการควบคมุความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน ทีห่น่วยงานมใีนปจัจบุนั 

ดี 
การควบคุมมีความเขม้แขง็และดำเนินไปไดอ้ย่างเหมาะสมซึ่งช่วยใหเ้กดิความมัน่ใจได้ในระดับท่ีสมเหตุสมผล     ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนได ้

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธภิาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสีย่งอยา่งมีนัยสำคัญแต่ก็ควรม ี    การปรับปรงุเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถ
ลดความเสีย่งต่อการรับสินบนได ้

ออ่น 
การควบคุมไม่ไดม้าตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไมม่ปีระสิทธผิลการควบคุมไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลวา่ จะสามารถลดความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

 
 
 



แผนบริหารจัดการความเสีย่งต่อการรับสนิบน 
ของสถานีตำรวจภธูรบ้านเดื่อ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการปฏบิตังิาน ประเด็นความเสีย่งการทุจริต RISK Score รายละเอียดมาตรการควบคุม ความเสี่ยงการ
ทุจริต วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา 

 
ผู้รบัผิดชอบ 

1. อำนวยการ การบริหารสญัญา และการตรวจ รับวสัดุ
สำนักงาน 

ตรวจรบัวสัดทุีจ่ดัซื้อไมค่รบตามจำนวน หรือไม่
เปน็ไปตามสญัญาแลกกบัเงินหรอืผลประโยชนท์ี ่
ผูป้ระกอบการเสนอให้ 

 
 

 
10 

(สงูมาก) 

1.หา้มมิใหค้ณะกรรมการ พิจารณาผลหรอื
กรรมการ จดัซือ้วัสดเุปน็กรรมการตรวจ 
รบัวสัด ุ 
2.คณะกรรมการตรวจรบัไม่ น้อยกวา่ 3 
คน 
3.คณะกรรมการตรวจรบั ปฏบิตัหินา้ที่
อยา่งจรงิจงั และ ด้วยตนเอง 

1.ตรวจรบัวสัด ุณ ที่ทำ การ 
สภ. 
2 . ต ร ว จ ร ั บ วั ส ด ุ ใ ห ้ถกูตอ้ง
ครบถว้น และดำเนิน การใหเ้สรจ็ 
สิ้นโดยเรว็ 
3. ในกรณีที่วัสดุไม่ เป็นไป
สัญญาให้รายงาน ผูบ้งัคบับญัชา
เพือ่สงัการ 

ตลอด 
ปงีบประมาณ 

สารวตัร 
อำนวยการ 

2. ปอ้งกนั 
ปราบปราม รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ(เวร) รายงานผล

การปดิสถานบรกิาร ตามเวลาที่กฎหมาย
กำหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการเท็จเอื้อ
ประโยชน์ให้ผู้ประกอบการเปิด สถานบริการ
เกินเวลาที่กฎหมายกำหนด เพื่ อ แลกกับ
เ งินหรือ ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอ 
ให ้

 
 

10 
(สงูมาก) 

1.ผกก .ฯ หัวหน้าสถานี ออกตรวจสอบ
การปิดสถาน บรกิารอยา่งสมำ่เสมอ  
2.การรายงานปดิสถานบรกิาร มีภาพนิ่ง
และภาพเคลื่อนไหวประกอบ  
3.แสวงหาความร่วมมือสร้าง 
ภาคีเครือข่ายภาคประชาชนการแจง้ขา่ว
ปดิสถาน บรกิารเกนิเวลาที่กฎหมาย 

1.ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจ การปดิ
สถานบรกิารโดย ไมแ่จง้ลว่งหนา้  
2.ผูบ้งัคบั บญัชาหนว่ย เหนอืออก
สุ่มตรวจการ ปิดสถานบรกิารโดยไม ่
แจ้งล่วงหน้า 
3 . ส อ บ ถ า ม ภ า ค ีเครือข่าย
ภาคประชาชน 
โดยตรง 

ตลอด 
ปงีบประมาณ 

รองผูก้ำกบั การ
ปอ้งกนั 
ปราบปราม 



 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการปฏบิตังิาน ประเด็นความเสีย่งการทุจริต RISK Score รายละเอียดมาตรการควบคุม ความเสี่ยงการ
ทุจริต วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

3. จราจร เจา้หนา้ทีต่ำรวจจราจรขณะอำนวยการ
จราจรตามจดุทีก่ำหนดพบการกระทำผดิ 
และจบักมุผูก้ระทำผดิกฎหมาย จราจร 

ผู้กระทำกฎหมายจราจรเสนอเงินหรือ
ผลประโยชนใ์หเ้จ้าหน้าที่ตำรวจ จราจรแลกกับ
การไม่ดำเนินคด ีหรือ เขยีนใบสั่ง 

 
 
 

       15 
(สงูมาก) 

1.ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า ท ุ ก ร ะ ด ั บ อ บ รม
กำชับข้อสั่ งการ  ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ก่อนปล่อยแถวออกปฏิบัติงาน 
2.รอง ผกก .ป .ฯ /สว .ป .ฯ 
อ อ ก ต ร ว จ ต ร า ต า ม จ ุด 

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.ป.ฯ/สว.ป.ฯ 
อบรมปลอ่ยแถวเจ้าหน้าที่ตำรวจ
จราจรก่อนออกปฏบิตัหิน้าที่
เปน็ประจำและสมำ่เสมอ 
2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบ 

ตลอด 
ปงีบประมาณ 

รองผูก้ำกบัการ
ปอ้งกนั
ปราบปราม 

     อำนวยการจราจรอยา่ง ออกตรวจสอบตามจดุ โดยไ ม่ ไ ด้ แ จ้ ง    
     สมำ่เสมอ ล่วงหน้า   
     3.ตรวจสอบระบบใบสัง่ PTM 3.รอง ผกก.ป.ฯ ออก   
     ใหม้คีวามถกูตอ้งตามระเบยีบ ตรวจสอบตามจดุโดยไม่ได ้   
     4.ดแูลสวสัดิการเจ้าหนา้ที่ แจ้งล่วงหน้า   
     ตำรวจจราจรทีม่คีวามเดอืน 3.สว.ป.ฯ ออกตรวจสอบ   
     ร้อนทางสถานภาพทางการเงิน ตามจดุโดยไม่ไดแ้จ้งลา่ง   
     5.มกีารดำเนินการทางวินยั หน้า   
     และอาญากบัเจา้หนา้ทีต่ำรวจ 4.รอง ผกก.ป.ฯ/สว.ป.ฯ   
     จราจรทีเ่รยีกรบัเงนิหรอื ตรวจสอบต้นขั้วใบเสรจ็ รับ   
     ผลประโยชน์ เงนิการชำระคา่ปรบัตาม   
     6.มชีอ่งทางและระบบการ ระเบยีบปฏิบัติอยา่งจริงจัง   
     จดัการเรือ่งรอ้งเรยีนจาก 5.รอง ผกก.ป.ฯ/สว.ป.ฯ   
      ตรวจสอบเรือ่งรอ้งเรยีน   



 

     ประชาชนท่ีพบเห็นการกระทำ   เพือ่ดำเนนิการตาม   

ผิดของเจ้าหนา้ที่ ระเบยีบอยา่งเคร่งครัด 
 6. ลงโทษทางวินัยและ  
 อาญาเจา้หน้าทีต่ำรวจ 
 จราจรที่กระทำผิดเพ่ือไม่ให้ 
 เป็นแบบอยา่ง 

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการปฏบิตังิาน ประเด็นความเสีย่งการทุจริต RISK Score รายละเอียดมาตรการควบคุม ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

4. สบืสวน จบักมุตวัผูก้ระทำผดิคดยีาเสพ ตดิพรอ้ม
ของกลาง 

ผ ู ้ ก ร ะ ท ำ ผ ิ ด เ ส น อ เ ง ิ น ห รื อ ผลประโยชน์เพื่อ
แลกกับการไม่ถูก ดำเนินคดี 

10 
(สงูมาก) 

1.ออกคำสั่งมาตรการควบคมุ และ
เสริมสรา้งความประพฤต ิ และวนิยั
ข้าราชการตำรวจตาม 
คำสั่ง ตร. ท่ี 1212/2537 

1.งานอำนวยการออกคำสัง่ 
ตามคำสั่ ง  ตร .  1212 
มอบหมายการกำกับดูแล 
ข้าราชการตำรวจภาพรวม สน. 
2.งานสืบสวน ออกคำสั่ง 
กำชบัการปฏบิตัิ มอบหมาย 
หน้าที่รับผิดชอบของผู้ ปฏบิตัิ
ใหช้ดัเจน ตรวจสอบ ได ้
3.รอง ผกก.สส.ฯ กำกบั ดแูล 
การปฏบิตัใินทกุ ขัน้ตอน 
4.สว .สส .ฯ ควบคุมการ ปฏบิัติ
ในทุกข้ันตอน  
5.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลการ
จับกุมเพื่อทราบ 
รายละเอียดแห่งการจบั 

ตลอด 
ปงีบประมาณ 

รองผูก้ำกบั การ
สบืสวน 

     2.แบง่หนา้ทีร่บัผดิชอบของผู้   
     ปฏบิตัอิยา่งชดัเจน เชน่ ผูค้น้   
     ผู้ควบคุม ผู้ซักถาม ผู้ทำบันทึก   
     ผูต้รวจสอบพยานหลกัฐานที่   
     เกีย่วข้อง   
     3.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ   
     ควบคมุการปฏบิตัใินทกุ   
     ขัน้ตอน   
     4.ผกก.ฯ ซกัถามขยายผลดว้ย   
     ตนเอง   
     5.มกีารรายงานผลการจบักมุ   
     ตอ่หนว่ยเหนอืตามระเบยีบ   



 

     6.มกีารรายงานผลคดถีึงทีส่ดุ 6 . พ น ั ก ง า น ส อ บ ส ว น   

ในระบบคด ีสน. 7.มีชอ่งทางรบัเรือ่ง
ร้องเรยีน โดยตรงต่อ ผกก.ฯ 

ตรวจสอบบนัทกึการจบัของกลาง
ในคดแีละพยานหลักฐานที่
เกี่ยวข้อง 
7. รอง ผบก.ฯ ที่รับผิดชอบงานยา
เสพติดกำกับดูแลตรวจสอบ 

    8.หากมหีมายเรยีกเปน็ 
 พยานจำเลยตอ้งรายงานให้ 
 ผู้บังคบับัญชาทราบ 
 9.ปฏิบัติตามคำสั่งพนักงาน 
 อัยการผู้รับผิดชอบคดี 
  
  

ที ่ สายงาน ขั้นตอนการปฏบิตังิาน ประเด็นความเสีย่งการทุจริต RISK Score รายละเอียดมาตรการควบคุม ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

วธิดีำเนนิการ ระยะเวลา ผู้รบัผิดชอบ 

5. สอบสวน พนกังานสอบสวนรวบรวม พยานหลกัฐานที่
เกีย่วขอ้งเสนอ ความเหน็การสอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานชว่ยเหลอื คูก่รณทีี่เสนอ
เงนิหรอืผลประโยชน์ตอบแทน 

 
 

       10 
(สงูมาก) 

  1.ก า ร ส อ บ ส ว น ข อ ง พ น ั ก ง า น  
ส อ บ ส ว น ใ ห ้ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม ห ล ั ก  
กฎหมายที่ เกี่ยวข้อง  ประมวล 

ระเบียบตำรวจเกี่ยวกับคดี ลักษณะ 

1.เมื่อรบัแจ้งเหตใุหร้บี ไปตรวจ
สถานทีเ่กดิเหต ุโดยเรว็อยา่งไม่
ชักช้า  
2.การจดัทำบนัทกึการ ตรวจ
สถานทีเ่กดิเหต ุเปน็บันทกึที่
พนกังาน สอบสวนจดัทำขึ้นแต ่
ฝ่ายเดยีวให้รบีจดัทำให ้เสรจ็
โดยเรว็ 
3 . ก า ร ร ว บ ร ว ม 
พยานหลักฐานระบุถึง 
การได้มาอย่างไร  และ
ดำเนินการกบั พ ย า น ห ล ั ก ฐ า น 
นั้นอยา่งไร  
 

ตลอด 
ปงีบประมาณ 

รองผูก้ำกบั 
การ 

สอบสวน 

     8 ตลอดจนระเบียบ คำสั่งสำนักงาน   
     ตำรวจแห่งชาติเป็นสำคัญ   
     2.เมื่อมีการร้องเรียนเกี่ยวกับการ   
     สอบสวน   
     2.1.ผู้บังคับบัญชาต้องสนใจรีบ   
     พิจารณาสั่งการให้ตรวจสอบ   
     ข้อเท็จจริงโดยเร็ว และรายงาน   
     ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหนึ่ง   
     ชั้น ผู้บังคับบัญชาที่รับรายงานตอง   
     ติดตามผลปฏิบัติและสั่งพิจารณา   

 



 

     การแก้ไขปญัหาเพื่อให้การ สอบสวนเปน็ไป
โดยถกูตอ้ง รวดเรว็ และเปน็ธรรม 2.2.
ถ้าเห็นสมควรเรียกสำนวนการ สอบสวนมา
ตรวจและพจิารณาสัง่ การ โดยรบัผดิชอบ
ทำการสอบสวน เสยีเองหรอืควบคมุการ
สอบสวน อยา่งใกล้ชดิเพือ่กำกบัดแูลให้
การ สอบสวนเปน็ไปอยา่งถูกตอ้ง รวดเรว็ 
บริสทุธิ ์ยตุธิรรมแกท่กุฝา่ย 2.3.แจง้ผล
การดำเนินการให้ผู้รอ้ง ทราบภายใน 7 
วัน และแจง้ผลการ ดำเนินการใหท้ราบอีก
ครัง้หลงัเสรจ็ สิน้กระบวนการ 

4.การสอบสวนเสร็จสิ้นมี
ความเห็นทางคดีอย่างไรโดย
บันทึกรายละเอียดในการบันทึก
ของพนักงานสอบสวนปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่อง รวดเร็วเพื่อเป็น
ประโยชน์ในทางพิจารณาคดีอย่าง
ต่อเนื่อง 

  

                                                                                                                                                                                                  

 

                                                                                                                                พันตำรวจเอก 
                                                                                             ( นวกฤต นวการพาณิชย์ ) 

                                            ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรบ้านเดื่อ 
                        
  



 

       

 
  

          ลงชื่อ ................................................ 
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