
 
รายงานผลการดําเนินงาน เพื่อจัดการความ

เสี่ยงตอการรับสินบน  

ประจําปงบประมาณ 2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนํา 

 ตามที่สถานีตํารวจภูธรบานเดื่อ ไดดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนละไดมีแผน
บริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ 2569 ของหนวยงาน นั้น 

 สถานีตรวจภูธรบานเดื่อ ดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน เปนกิจกรรมและการ
ดําเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงตอการรับสินบน โดยดําเนินการแยกตามสายงาน ในหนวยงาน
อันไดแก  
  1.งานอํานวยการ 

  2.งานปองกันปราบปราม 

  3.งานจราจร 

  4.งานสืบสวน  

  5.งานสอบสวน 

   
  

 โดยไดดําเนินการจัดการความเสี่ยงอยางเปนรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมดําเนินการมาตรการดัง
รายงานผลการดําเนินการและหนวยงานไดเปดเผยขอมูลการดําเนินการเปนการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
เพื่อใหบุคคลทั่วไปไดรับทราบรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน ขับเคลื่อนและกํากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานหนวยงานภาครัฐ (Interrity and Tranparency Assesssent : 
ITA) ของสถานีตํารวจภูธรบานเดื่อมีรายละเอียดตามขอมูลแนบทายนี้ 
  
 
             พันตํารวจเอก   
             (นวกฤต  นวการพาณิชย) 
              ผูกํากับการ สถานีตํารวจภูธรบานเดื่อ 
        หัวหนาหนวย 
  
  
  

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีตํารวจภูธรบานเดื่อ ประจําปงบประมาณ 2569 

 

งานอํานวยการ 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
1.การเบิกจายเงินสวัสดิการ มีการหา
ชองทางเพื่อรับผลประโยชนสวนตน 
เชน รับสินน้ําใจ 

2.การเบิกจายเงินนอกงบประมาณ
และเงินนอก งบประมาณ มีการหา
ชองทางเพื่อรับผลประโยชนสวนตน 
เชน รับสินน้ําใจ 

3.การขออนุญาตตออายุใบสําคัญ
ประจําตัวคนตางดาวฯ 

  - ไมเรงดําเนินการ 

  - เพิ่มขั้นตอนการไมดําเนินโดยไม
จําเปน 

4.การจัดซื้อจัดจางมีผลประโยชนใน
การดําเนินการ 

5.การรับ การแจกจาย พัสดุ เอื้อ
ประโยชนตอพวกพอง 

 1.กํากับดูแล การปฏิบัติงานโดยมีการ
ตรวจสอบตามสายการบังคับบัญชาทุก
ขั้นตอน เพื่อไมใหเกิดชองวางในการ
เรียกรับผลประโยชน 
2.อบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ
เจาหนาที่อยางสม่ําเสมอ เพื่อสราง
จิตสํานึกในการ ปฏิบัติงาน 

3.ดูแลทุกขสุข สอบถามปญหาความ
เปนอยูอยางใกลชิด 

1.มีการอบรม กําชับการปฏิบัติหนาที่
เปนประจํา 

2.ตรวจสอบอกสารที่เกี่ยวของับการ
ปฏิบัติงาน อยางสม่ําเสมอ 

3.ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม 
พูดคุย เพื่อใหไดรับทราบปญหาตางๆ 
ของผูใตบังคับบัญชา เพื่อสามารถให
คําแนะนําและแนวทางแกไขปญหาได
อยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินการงาน 

 

 

 วันที่ 21 มกราคม 2569 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.นวกฤต  นวการพาณิชย ผกก.สภ.บานเดื่อ 
มอบหมาย พ.ต.ต.ชูชาติ  นนทนภา สว.อก.สภ.บานเดื่อ มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติหนาที่ การเงิน และ
เจาหนาที่พัสดุ ที่เกี่ยวของกับการเบิกจายเงินสวัสดิการการเบิกจายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณ
การอนุญาตตออายุใบสําคัญประจําตัวคนตางดาวฯ การจัดซื้อจดจาง และการเบิกจายพัสดุ ไมใหทุจริต โดย
ไมใหมีการหาชองทางเพ่ือประโยชน แกตนเอง หรือเอื้อประโยชนตอพวกพอง 

1.มีการอบรม กําชับการปฏิบัติหนาที่เปนประจํา 

2.ตรวจสอบอกสารที่เกี่ยวของับการปฏิบัติงาน อยางสม่ําเสมอ 

3.ตรวจสอบความเปนอยู สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไดรับทราบปญหาตางๆ ของผูใตบังคับบัญชา เพื่อ
สามารถใหคําแนะนําและแนวทางแกไขปญหาไดอยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีตํารวจภูธรบานเดื่อ ประจําปงบประมาณ 2569 

 

งานปองกันปราบปราม 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
1.การจับกุมและการบังคับใชกฎหมาย 

   - การละเวนการปฏิบัติหนาทีเ่พื่อ
ผลประโยชน 
   - การเอื้อประโยชนใหผูอื่นได
ประโยชน 
   - การกลั่นแกลง บังคับขูเข็ญ เรียก 
รับ ผลประโยชน  
   - รับสินบบน  
   - ละเวนการปฏิบัติหนาที่ เพื่อเรียก 
รับ ผลประโยชนเล็กนอย เพื่อแลกับ
การไมดําเนินขั้นตอนตาม กฎหมาย 
เชน การตรวจพบการลักลอบเลนการ
พนันแลวไมดําเนินการจับกุม พูดคุย
ไกลเกลี่ย เพื่อเรียกรับเงินแลกกับการ
ไมดําเนินคด ี

   - กลั่นแกลง บังคับ ขูเข็ญ เรยีกรับ
ผลประโยชน เชน การจับกุมยัดของ
กลางยาเสพติด เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชน ในการไมจับกุม 

 1.อบรม กําชับการปฏิบตัิงานของเจา
หนาที่ตํารวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหเรียกรบัสินบน
หรือทรัพยสินผลประโยชนอื่นใดเพ่ือ
ชวยเหลือผูกระทําผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสราง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบตัิหนาที ่
3.เสริมสรางการควบคุมดุแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
1212/2537 

4.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจําสถานี 
 

1.กอนออกปฏิบัติหนาที่หัวหนาตอง 
อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบตัิตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหมีการ
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอืน่ใด 
เพื่อชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณ ี

2.สอดสองผูใตบังคับบญัชาอยาง
สม่ําเสมอ เชน ผกก.เยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปญหาตางๆ 

3.นําปญหาตางๆของผูใตบังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแกไข
ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินการงาน 

 

วันที่ 4 กุมภาพันธ 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.นวกฤต  นวการพาณิชย ผกก.สภ.บานเดื่อ                
พรอมดวย พ.ต.ต.วันชัย  พนมพงษ รรท.สวป.สภ.บานเดื่อ มอบหมายให ร.ต.อ.สิริเชษฐา  อุนศิริ รอง 
สวป.สภ.บานเดื่อ ปฏิบัติหนาที่รอยเวรฯ 20 เรียกรวมแถวเจาหนาที่สายตรวจ กําชับการปฏิบัติหนาที่ 
ตรวจสอบอุปกรณเจาหนาที่กอนออกปฏิบัติงาน และปฏิบัติทําตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมประมาท
ประเมินสถานการณเสมอ 

1.กอนออกปฏิบัติหนาที่หัวหนาตอง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหมีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณ ี

2.สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ําเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปญหาตางๆ 

3.นําปญหาตางๆของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทาง
แกไขตอไป 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีตํารวจภูธรภูบานเดื่อ ประจําปงบประมาณ 2569 

 

งานจราจร 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
1.การจับกุมผูกระทําความผิดตาม 
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอื่น ใดแลกกับการไมให
ถูกจับกุมตามกฎหมายจราจร 
 

 1.อบรม กําชับการปฏิบตัิงาน ของ
เจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบตัิ ตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทําผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สราง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบตัิหนาที ่
3.เสริมสรางการควบคุมดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
1212/2537  
4.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจําสถาน ี

1.กอนออกปฏิบัติหนาที่หัวหนาตอง 
อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบตัิตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหมีการ
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอืน่ใด 
เพื่อชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณ ี

2.สอดสองผูใตบังคับบญัชาอยาง
สม่ําเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปญหาตางๆ 

3.นําปญหาตางๆของผูใตบังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแกไข
ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินการงาน 

 

 

           วันที่ 19 กุมภาพันธ 2569 เวลา 08.00 น. พ.ต.อ.นวกฤต  นวการพาณิชย  ผกก.สภ.บานเดื่อ 
ออกตรวจการปฏิบัติหนาที่การตั้งจุดตรวจของเจาหนาที่จราจร เพื่อเปนกวดขันวินัยจราจรและปองกันการเกิด
อุบัติเหตุ และกําชับการปฏิบัติเจาหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ปฏิบัติงานตามระเบียบราชการดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต 

1.กอนออกปฏิบัติหนาที่หัวหนาตอง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหมีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณ ี

2.สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ําเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียนครอบครวั เพื่อสอบถามปญหาตางๆ 

3.นําปญหาตางๆของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทาง
แกไขตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีตํารวจภูธรบานเดื่อ ประจําปงบประมาณ 2569 

 

งานสืบสวน 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
1.การจับกุมผูกระทําความผิดตาม 
กฎหมายอาญา  
   - เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
เพื่อแลกกับการไมใหถูกดําเนินคด ี

   - เรียกทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
เพื่อแลกกับการไมใหถูกดําเนินคด ี

   - เรียกทรัพยสินเหนือประโยชนอื่น
ใด เพื่อแลกกับการไมใหถูกดําเนินคดี  
 

 1.อบรม กําชับการปฏิบตัิงาน ของ
เจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบตัิ ตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทําผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สราง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบตัิหนาที ่
3.เสริมสรางการควบคุมดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
1212/2537  
4.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจําสถานี 

1.กอนออกปฏิบัติหนาที่หัวหนาตอง 
อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบตัิตาม
กฎหมายอยางเครงครดั ไมใหมีการ
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอืน่ใด 
เพื่อชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณ ี

2.สอดสองผูใตบังคับบญัชาอยาง
สม่ําเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปญหาตางๆ 

3.นําปญหาตางๆของผูใตบังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแกไข
ตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพประกอบ ผลการดําเนินการงาน 

 

 
 

         วันที่ 27 กุมภาพันธ 2569 เวลา 11.00 น. พ.ต.อ.นวกฤต  นวการพาณิชย ผกก.สภ.บานเดื่อ
มอบหมาย พ.ต.ต.ชูชาติ  นนทนภา สว.อก.สภ.บานเดื่อ มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติหนาที่ ของเจาหนาที่
สืบสวนใหปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับเงินหรือผลประโยชนอื่นใดเพื่อชวยเหลือ
ผูกระทําผิด 

1.กอนออกปฏิบัติหนาที่หัวหนาตอง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหมีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณ ี

2.สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ําเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปญหาตางๆ 

3.นําปญหาตางๆของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทาง
แกไขตอไป 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



รายงานผลการดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
สถานีตํารวจภูธรบานเดื่อ ประจําปงบประมาณ 2569 

 

งานสอบสวน 

ปจจัยที่จะเกิดความเสี่ยง มาตรการจัดการความเสี่ยง ผลการดําเนินการ 
1.ยื่นคํารองขอปลอยตัวช่ัวคราวตอ
พนักงานสอบสวน ไมนําเงินประกันตัว
ผูตองหา สงเจาหนาที่การเงินตามเวลา
ที่ทําการปลอยตัว 
 

 1.อบรม กําชับการปฏิบตัิงาน ของ
เจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบตัิ ตาม
กฎหมายอยางเครงครัด ไมใหเรียกรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อ
ชวยเหลือ ผูกระทําผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สราง
ขวัญกําลังใจในการปฏิบตัิหนาที ่
3.เสริมสรางการควบคุมดูแล
ผูใตบังคับบัญชา ตามคําสั่ง 
1212/2537  
4.แตงตั้งคณะกรรมการเพื่อติดตาม
และควบคุมการทุจริตประจําสถานี 

1.กอนออกปฏิบัติหนาที่หัวหนาตอง 
อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบตัิตาม
กฎหมายอยางเครงครดั ไมใหมีการ
เรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอืน่ใด 
เพื่อชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณ ี

2.สอดสองผูใตบังคับบญัชาอยาง
สม่ําเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปญหาตางๆ 

3.นําปญหาตางๆของผูใตบังคับบัญชา
เสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และ
ควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางแกไข
ตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบ ผลการดําเนินการงาน 

 

 
 

            วันที่ 5 มีนาคม 2569 เวลา 09.00 น. พ.ต.ต.ชม  ชูรัตน สว.(สอบสวน)สภ.บานเดื่อ ไดประชุม
กําชับการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสอบสวนใหปฏิบัติหนาที่ตามกฎหมาย ตั้งอยูในหลักคุณธรรมและ
จริยธรรม กําชับเนนย้ํายื่นคํารองขอปลอยตัวชั่วคราวตอพนักงานสอบสวน ไมนําเงินประกันตัวผูตองหา สง
เจาหนาที่การเงินตามเวลาที่ทําการปลอยตัว 
1.กอนออกปฏิบัติหนาที่หัวหนาตอง อบรม กําชับการปฏิบัติงานของ เจาหนาที่ตํารวจใหปฏิบัติตามกฎหมาย
อยางเครงครัด ไมใหมีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชนอื่นใด เพื่อชวยเหลือผูกระทําผิดทุกกรณ ี

2.สอดสองผูใตบังคับบัญชาอยางสม่ําเสมอ เชน ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว เพื่อสอบถามปญหาตางๆ 

3.นําปญหาตางๆของผูใตบังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทาง
แกไขตอไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คําสั่ง 1212 

คําสั่ง ที่79/2569 

สถานีตํารวจภูธรบานเดื่อ 
 

 
 



 
 

 
 
 

 
 



 
 
 

                             



 
 

 

 



 

 

 

 

 

  



ภาพการประชุมชี้แจงคณะทํางานขับเคลื่อน 

 

 

 

เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.นวกฤต  นวการพาณิชย ผกก.สภ.บานเดื่อ  
พ.ต.ท.สมคิด ไชยพลงาม รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.บานเดื่อ พ.ต.ท.สุริยะ  เตาทอง รอง ผกก.สส.สภ.บานเดื่อ 
พรอมคณะทํางานขับเคลื่อนเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ ตามคําสั่ง สภ.บานเดื่อ ที่ 321/2568  ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2568 เรื่อง การมอบหมายใหปฏิบัติ
หนาที่หัวหนาเจาหนาที่ และเจาหนาที่ โดยไดประชุมชี้แจงในแตละแผนกงานของสถานีตํารวจ ในการ
จัดเตรียมขอมูลใหแกเจาหนาที่เพื่อดําเนินการทําการเผยแพรผานทางเว็บไซต 
 


