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แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
ของสถานีตํารวจภูธรบานเดื่อ 

 

สวนที่ ๑ บทนํา 
 

ปจจุบันการดําเนินงานขององคกรตองเผชิญกับสภาพความไมแนนอนทั้งปจจัยภายในและปจจัยภายนอกองคกร ซึ่งกอใหเกิดเหตุการณที่เปนความเสี่ยงโดยความ 
เสี่ยงจะสงผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความเสี่ยงเปนเครื่องมือทางกลยุทธที่สําคัญตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่ชวยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจดานตางๆ 
เชน การวางแผน การกําหนดกลยุทธ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชทรัพยากรตางๆ อยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการ
สูญเสียและโอกาสที่จะทํา ใหเกิดความเสียหายแกองคกร 

ภายใตสภาวะการดําเนินงานขององคการยอมมีความเสี่ยง ซึ่งเปนความไมแนนอนที่อาจจะสงผลกระทบตอ การดําเนินงานหรือเปาหมายขององคกรจึงมีความ
จําเปนตองจัดการความเสี่ยงอยางเปนระบบ โดยระบุความเสี่ยงวามี ปจจัยใดบางที่กระทบตอการดําเนินงานหรือเปาหมายขององคกร วิเคราะหความเสี่ยงจากผลกระทบ
และโอกาสที่ เกิดขึ้นจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงกําหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และตองคํานึงถึงความคุมคาใน การจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม 

การนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชในองคกรจะชวยเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวาการดําเนินการ ขององคกรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่
ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปญหานอยวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเปนการเกิดความเสียหายนอยกวาองคกรที่ไมมีการนําเครื่องมือการ
ประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใชเพราะไดมีการเตรียมการปองกันการทุจริตลวงหนาไวโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงาน ประจําและประกอบกับ สํานักงาน ป.ป.ช. 
ไดนําเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ หนวยงานภาครัฐโดยใหหนวยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใชเปนเกณฑการ 
ประเมินการดําเนินงานของ สวนราชการ เพื่อยกระดับการดําเนินงานใหมีความโปรงใสและลดปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 

สถานีตํารวจภูธรบานเดื่อ จึงไดจัดทําการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดกันระหวาง
ผลประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม ของหนวยงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๙ ขึ้น สําหรับใชเปนแนวทางในการบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้ง
กระบวน การดําเนินการตางๆ เพื่อลดมูลเหตุของแตละโอกาสที่จะทําใหเกิดความเสียหายใหระดับความเสี่ยง และ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยูในระดับที่สามารถ
ยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบไดอยางมีระบบ 
สวนที่ ๒ บริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 



พิจารณาจาก ๒ ปจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยง และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะ
เกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

 
 
ศัพทเฉพาะ คํานิยาม 
 
ศัพทเฉพาะ  คํานิยาม 
ความเสี่ยงการทุจริต (Fraud Risk)  การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่ที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ หรืออาจการกอใหเกิดการขัดกันระหวาง

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ในอนาคต 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต  เปนขั้นตอนในการคนหาวามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอยางไรบาง 
โอกาส (Likelihood )  โอกาสหรือความเปนไปไดที่เหตุการณจะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ ( Impact )  ผลกระทบจากเหตุการณที่เกดิขึ้นทั้งที่เปนตัวเงินหรือไมเปนตัวเงิน 
คะแนนความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) คะแนนรวม ที่เปนผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจาก ๒ปจจัยคือโอกาสเกิด (Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact) 
ผูรับผิดชอบความเสี่ยงการทุจริต (Risk Owner) ผูปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ 
Key Controls in place  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่หนวยงานมีอยูในปจจุบัน 
Further Actions to be Taken  มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตที่จัดทําเพิ่มเติม 
 
เกณฑการประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน 
 
ตารางที่ ๑ เกณฑโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 
 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

๕ เหตุการณอาจเกิดขึ้นไดสูงมาก แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๓) 
๔ เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง แตไมเกินรอยละ (รอยละ ๒ ) 
๓ เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๑ ) 
๒ เหตุการณที่อาจเกิดขึ้นไมเกิน (รอยละ ๐.๑ ) 
๑ เหตุการณไมนามีโอกาสเกิดขึ้น (ไมเกิดขึ้นเลย) 



 
ตารางที่ ๒ เกณฑผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

๕ กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ํา 
1 กระทบตองบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ํามาก 

 
 
 
 
 
 

ตารางที่ ๓ ระดับความเสี่ยงตอการรับสินบน 
Risk Score 

 
โอกาสเกิด 

ผลกระทบ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ สูง สูง สูงมาก สูงมาก  สูงมากาก 
๔ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก      สูงมากสูงมาก 
๓ ต่ํา ปานกลาง สูง สูง      สูงมากสูงมาก 
๒ ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง     สูงมากงมาก 
๑ ต่ํา ต่ํา ปานกลาง สูง สูง 

 
 
 



การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรบานเด่ือ 
(๑) สายงานอํานวยการ 
ประเด็น: การจัดซื้อวัสดุสํานักงาน (โดยวิธีเฉพาะเจาะจง วงเงินตั้งแต 10,001 ไมเกิน 100,000 บาท) 
 

ลําดับที ่ ขั้นตอน 
การปฏิบัติงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
( Fraud Risk ) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

๑ จัดทําและประกาศแผนการจัดซื้อวัสด ุ
สํานักงาน 

มีการปกปดขอมูลเพื่อเอื้อประโยชนแกผูประกอบการบางราย
ที่ทําการตกลงกันไวแลกกับเงินหรือผลประโยชนที่
ผูประกอบการเสนอให 

๑ ๕ สูง 
(๕) 

๒ จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ 
วัสดุสํานักงาน 

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชนแกผูประกอบการ
บางรายที่ทําการตกลงกันไวแลกกบัเงินหรือผลประโยชนที่
ผูประกอบการเสนอให 

๑ ๕ สูง 
(๕) 

๓ จัดทํารายงานขอซื้อวัสดุสํานักงาน     
๔ ทําสัญญาขอตกลงซื้อวัสดุสํานักงาน     
๕ บริหารสัญญา และการ 

ตรวจรับวัสดุสํานักงาน 
รายงานตรวจรับวสัดุเท็จไมครบตามจํานวน หรือไมตรงกับ
คุณลักษณะวัสดุที่จัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประโยชนที่
ผูประกอบการเสนอให 

๒ ๕ สูงมาก 
(๑๐) 

๖ บริหารวัสดุสํานักงาน  ทําการเบิกจายไมเปนไปตามระเบียบ หรือยักยอกวัสดุเพื่อ
นําไปใชประโยชนสวนตน หรือของผูอื่น 

๑ ๕   สูง 
  (๕) 

 
 
 
 
 
 



 
(๒) สายงานปองกันปราบปราม 
ประเด็น: การบังคับใชกฎหมายตรวจสอบเวลาปดสถานบริการ 
 
ลําดับ

ที ่
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

๑ รอง สวป.ฯ(เวร) /สวป.(ชส.)และสายตรวจเขตแจงศูนยวิทย ุ
ออกตรวจสถานบริการในเขตรับผิดชอบ 

    

๒ สวป.ฯ(เวร) /สวป.(ชส.)แจงศูนยวิทยุออกตรวจสถานบริการใน 
เขตรับผิดชอบ 

    

๓ สวป.ฯ(เวร) /สวป.(ชส.)เวร/รอง สวป.ฯ(เวร) ประจําจุดสังเกตุ
การณหนาสถานบันเทิงกอนเวลาปดสถานบริการตามที่
กฎหมายกําหนด 

    

๔ รอง ผกก.ป.ฯ หัวหนางานปองกันปราบปรามออกตรวจแจง
ปดสถานบริการในเขตรับผดิชอบ 

    

๕ ผกก.สน.ฯ หัวหนาสถานีตํารวจออกตรวจแจงปดสถานบริการ
ตามวงรอบที่กําหนด 

    

๖ รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ(เวร) /สวป.(ชส.) รายงานผลการปด
สถานบริการตามเวลาที่กฎหมายกําหนด 

รายงานผลการปดสถานบริการเท็จเอื้อประโยชนใหผูประกอบการ การเปด
สถานบริการเกินเวลาที่กฎหมายกาํหนดเพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชนที่
ผูประกอบการเสนอให 

๒ ๕ สูงมาก 
(๑๐) 

 
 
 
 



 
(๓) สายงานจราจร 
ประเด็น: การบังคับใชกฎหมายจบักุมผูกระทําผิดกฎหมายจราจร 
 
ลําดับ

ที ่
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

๑ ผกก./รอง ผกก.ป/สวป. /สวป.(ชส.)อบรมปลอยแถวตํารวจจราจร
อํานวยการจราจรในเขตรับผิดชอบผลัดเชา-บาย 

    

๒ เจาหนาที่ตํารวจจราจรประจําจุดอํานวยการจราจรตามแผนที่กําหนด     
๓ รอง ผกก.ป/สวป. /สวป.(ชส.)ออกตรวจสอบตามวงรอบท่ีกําหนด     
๔ เจาหนาที่ตํารวจจราจรขณะอํานวยการจราจรตามจุดที่กําหนดพบการ

กระทําผิด และจับกุม 
ผูกระทํากฎหมายจราจรเสนอเงินหรืผลประโยชนใหเจาหนาที่ตํารวจ
จราจรแลกกับการไมดําเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง 

๓ ๕ สูงมาก 
(๑๕) 

๕ พนักงานสอบสวนเปรียบเทียบปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจร ผูกระทําผิดเสนอเงินหรือผลประโยชนแลกกับการเปรียบเทยีบปรับใน
ราคาต่ํา 

       ๒ ๔ สูง 
(๘) 
 

๖ เจาพนักงานเปรียบเทียบปรับรับชําระคาปรับจากผูกระทําความผดิ
ที่มาชําระคาปรับ 

เปรียบเทียบปรับมนราคาต่ําเพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชนจาก
ผูกระทําผิดที่มาชําระคาปรับ 

  ๒ ๔ สูง 
(๘) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๔) สายงานสืบสวน 
ประเด็น: การบังคับใชกฎหมายจบักุมผูกระทําผิดในคดียาเสพติด 
 
ลําดับ

ที ่
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

๑ สายลับแจงขาวผูกระทําผดิในคดียาเสพติด     
๒ สืบสวนหาขาวเพิ่มเติมพิสูจนทราบการกระทําผิดตามที่สายลับแจง     
๓ ประชุมวางแผนการจับกุมเปาหมายผูกระทําผิดในคดียาเสพติดกําหนด

ตัวบุคคล หนาที่ ของเจาหนาที่ท่ีจะออกปฏิบัต ิ
    

๔ จับกุมตัวผูกระทําผิดพรอมของกลาง ผูกระทําผิดเสนอเงินหรือผลประโยชนเพื่อแลกกับการไมถูกดําเนินคด ี ๒ ๕ สูงมาก 
(๑๐) 

๕ จัดทําบันทึกการจับ และเอกสาร หลักฐาน ท่ีเกี่ยวของในคด ี ผูกระทําผิดเสนอเงินหรือผลประโยชนเพื่อแลกกับการรวบรวม
พยานหลักฐานไมครบถวนทําใหไดรับโทษนอยลง 

๑ ๕ สูง 
(๕) 

๖ นําตัวผูกระทําผิด พรอมของกลางสงพนักงานสอบสวนดําเนินคด ี     

๗ ขึ้นใหการเปนผูกลาวหาและพยานจับกุมในการพิจารณาคดีชั้นศาล ผูกระทําผิดเสนอเงินหรือผลประโยชนเพื่อแลกกับการใหการทีเ่ปน
ประโยชนฝายจําเลยไมใหรับโทษ หรือไดลดโทษ 

๑ ๕ สูง 
(๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



(๕) สายงานสอบสวน 
ประเด็น: การอํานวยความยุติธรรมสอบสวนคดีจราจร 
 
ลําดับ

ที ่
ขั้นตอน 

การปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 

( Fraud Risk ) 
Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk 
Score 

๑ รับแจงอุบัติเหตุรถชนกันจากศูนยวิทยุ     

๒ พนักงานสอบสวนตรวจสถานที่เกิดเหตุ จดัทําแผนที่
เกิดเหต ุ

จัดทําแผนที่เกิดเหตุชวยเหลือคูกรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชนตอบแทน ๑ ๕ สูง 
(๕) 

๓ สอบปากคําคูกรณีเพื่อทราบรายละเอียดของเหตุทีเ่กิด สอบสวนไมครบประเด็น หรือสอบสวนใหการชวยเหลือคูกรณีทีเ่สนอเงินหรือ
ผลประโยชนตอบแทน 

๑ ๕ สูง 
(๕) 

๔ รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวของเสนอความเห็นการ
สอบสวน 

รวบรวมพยานหลักฐานชวยเหลือคูกรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชนตอบแทน ๒ ๕ สูงมาก 
(๑๐) 

๕ สงสํานวนการสอบสวนตอพนักงานอัยการผูรับผิดชอบ     

๖ ขึ้นใหการในฐานะพนักงานสอบสวนในชั้นพิจารณาคดี
ชั้นศาล 

ใหการเปนประโยชนชวยเหลือคูกรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชนตอบแทน ๑ ๕ สูง 
(๕) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนที่ ๓ แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบนของสถานีตํารวจภูธรบานเด่ือ 
 

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเสี่ยงการทุจริตที่อยูในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต สวนลําดับความเสี่ยงที่อยูในโซนสีสม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการหนวยงานควรทํา
การคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงการทุจริตที่ไดจากการประเมินมาประกอบดวย 

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ใหนํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทําการประเมินของหนวยงานที่มีอยู
ในปจจุบัน (Key Controls in place)มาทําการประเมินวามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทํามาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ 
คําอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทจุริตที่หนวยงานมีในปจจุบัน 

ด ี
การควบคุมมีความเขมแข็งและดําเนินไปไดอยางเหมาะสมซึ่งชวยใหเกิดความมั่นใจไดในระดับ 
ที่สมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

พอใช 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแมวาจะไมทําใหเกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอยางม ี
นัยสําคัญ แตกค็วรมีการปรับปรุงเพื่อใหมั่นใจวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

ออน 
การควบคุมไมไดมาตรฐานที่ยอมรับไดเนื่องจากมีความหละหลวมและไมมีประสิทธิผลการ 
ควบคุมไมทําใหมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาจะสามารถลดความเสี่ยงการทุจริตได 

 
 
 
 
 
 
 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน 

ของสถานีตํารวจภูธรบานเดื่อ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที� สายงาน ขั�นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. อาํนวยการ การบริหาสัญญา และการ

ตรวจรับวสัดุสํานักงาน 

ตรวจรับวสัดุที�จดัซื�อไม่ครบตาม

จาํนวน หรือไม่เป็นไปตามสัญญา

แลกกบัเงินหรือผลประโยชน์ที�

ผูป้ระกอบการเสนอให ้

๑๐ 

(สูงมาก) 
1.ห้ามมิให้คณะกรรมการพิจารณาผล

หรือกรรมการจดัซื�อวสัดุเป็นกรรมการ

ตรวจรับวสัดุ 

2.คณะกรรมการตรวจรับไม่น้อยกว่า 

3 คน 

3.คณะกรรมการตรวจรับปฏิบตัิหน้าที�

อยา่งจริงจงั และดว้ยตนเอง 

1.ตรวจรับวสัดุ ณ ที�ทาํการ 

สน. 

2 .ตรวจรับวสัดุ ให้ถูกตอ้ง

ครบถว้นและดาํเนิน การ

ให้เสร็จสิ�นโดยเร็ว 

3.ในกรณีที�วสัดุไม่เป็นไป

สัญญาใหร้ายงาน

ผูบ้งัคบับญัชาเพื�อสังการ 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 

สารวตัร 

อาํนวยการ 

2. ป้องกนั 

ปราบปราม 

รอง ผกก.ป.ฯ/ สวป.ฯ(เวร) 

รายงานผลการปิดสถาน

บริการตามเวลาที�กฎหมาย

กาํหนด 

รายงานผลการปิดสถานบริการ

เท็จเอื�อประโยชน์ให้

ผูป้ระกอบการเปิดสถานบริการ

เกินเวลาที�กฎหมายกาํหนดเพื�อ

แลกกบั เงินหรือผลประโยชน์ที�

ผูป้ระกอบการเสนอให ้

๑๐ 

(สูงมาก) 

1.ผกก.สน.ฯ หัวหน้าสถานีออก

ตรวจสอบการปิดสถานบริการอยา่ง

สมํ�าเสมอ 

2.การรายงานปิดสถานบริการมี

ภาพนิ�งและภาพเคลื�อนไหวประกอบ 

3.แสวงหาความร่วมมือสร้างภาคี

เครือข่ายภาคประชาชน 

1.ผกก.ฯ ออกสุ่มตรวจการ

ปิดสถานบริการโดยไม่แจง้

ล่วงหน้า 

2.ผูบ้งัคบั บญัชาหน่วย

เหนือออกสุ่มตรวจการปิด

สถานบริการโดยไม่แจง้

ล่วงหน้า 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 

รองผูก้าํกบั 

การป้องกนั 

ปราบปราม 

 
 

    

 
ในการแจง้ข่าวปิดสถาน 

บริการเกินเวลาที�กฎหมาย 

 
3 .สอบถามภาคีเครือข่าย

ภาคประชาชนโดยตรง 
  



ที� สายงาน ขั�นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3. จราจร เจา้หน้าที�ตาํรวจจราจรขณะ

อาํนวยการจราจรตามจุดที�

กาํหนดพบการกระทาํผิด 

และจบักุผูก้ระทาํผิด

กฎหมายจราจร 

ผูก้ระทาํกฎหมายจราจรเสนอเงิน 

หรือผลประโยชน์ให้เจา้หน้าที�

ตาํรวจจราจรแลกกบัการไม่

ดาํเนินคดี หรือเขียนใบสั�ง 

๑๕ 

(สูงมาก) 
๑.ด.ผูบ้งัคบับญัชาทุกระดบัอบรม 

กาํชบัขอ้สั�งการระเบียบ กฎหมายที�

เกี�ยวขอ้งก่อนปล่อยแถวออก

ปฏิบตัิงาน 

๒.รอง ผกก.ปฯ/สวป.ๆออกตรวจตรา

ตามจุดอาํนวยการจราจรอยา่ง

สมํ�าเสมอ 

๓.ตรวจสอบระบบใบสั�ง PTMให้มี

ความถูกตอ้งตามระเบียบ 

๔.ดแูลสวสัดกิารเจา้หน้าที�ตาํรวจ

จราจรที�มีความเดือนร้อนทาง

สถานภาพทางการเงิน 

๕.มีการดาํเนินการทางวินัยและอาญา

กบัเจา้หน้าที�ตาํรวจจราจรที�เรียกรับ

เงินหรือผลประโยชน์ 

๖.มีช่องทางและระบบการจดัการเรื�อง

ร้องเรียนจากประชาชนที�พบเห็นการ

กระความผิดของเจา้หน้าที� 

1.ผกก.ฯ/รอง ผกก.ป.ฯ/

สวป.ฯ/สวป.(ชส.) อบรม

ปล่อยแถวเจา้หน้าที�ตาํรวจ

จราจรก่อนออกปฏิบตัิ

หน้าที�เป็นประจาํและ

สมํ�าเสมอ 

2.ผกก.ฯ ออกตรวจสอบ

ตามจุดโดยไม่ไ ด ้แจง้

ล่วงหน้า 

3.รอง ผกก.ป.ฯ ออก

ตรวจสอบตามจุดโดยไม่ได้

แจง้ล่วงหน้า 

3.สวป.ฯ ออกตรวจสอบ

ตามจุดโดยไม่ไดแ้จง้ล่าง

หน้า 

4.รอง ผกก.จร.ฯ/สวป..ฯ

ตรวจสอบตน้ขั�วใบเสร็จ 

รับเงินการชาํระค่าปรับตาม

ระเบียบปฏิบตัิอยา่งจริงจงั 

5.รอง ผกก.จร.ฯ/สวป.ฯ/

สวป.(ชส.)ตรวจสอบเรื�อง

ร้องเรียน 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 

รองผูก้าํกบั 

การป้องกนั 

ปราบปราม 

      ประชาชนที�พบเห็นการ   



กระทาํความผิดของ

เจา้หน้าที�เพื�อดาํเนินการ

ตามระเบียบอยา่งเคร่งครัด 

6.ลงโทษทางวินัยแลอาญา

เจา้หน้าที�ตาํรวจจราจรที�

กระทาํผิดเพื�อไม่ให้เป็น

แบบอยา่ง 

 

ที� สายงาน ขั�นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 

Risk 
Score 

รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

4. สืบสวน จบักุมตวัผูก้ระทาํผิดคดียา

เสพติดพร้อมของกลาง 

ผูก้ระทาํความผิดเสนอเงินหรือ 

ผลประโยชน์เพื�อแลกกบัการไม่

ถูกดาํเนินคดี 

 

๑.ออกคาํสั�งมาตตราการควบคุมและ

เสริมสร้างความประพฤและวินัย

ขา้ราชการตาํรวจตามคาํสั�ง ตร. ที� 

๑๒๑๒/๒๕๓๗ 

๒.แบ่งหน้าที�รับผิดชอบของผูป้ฏิบตัิ

อยา่งชดัเจน เช่น ผูค้น้ ผูค้วบคุม ผูถู้ก

ซักถาม ผูท้าํบนัทึก ผูต้รวจสอบ

พยานหลกัฐานที�เกี�ยวขอ้ง 

๓.รอง ผกก.สส.ฯ/สว.สส.ฯ ควบคุม

การปฏิบตัิในทุกขั�นตอน 

๔.ผกก.ฯ ซักถามขยายผลดว้ยตนเอง 

๕.มีการรายงานผลการจบักุมต่อหน่วย

เหนือตามระเบียบ 

๖.มีการรายงานผลคดีถึงที�สุดในระบบ

คดี สภ. 

1.งานอาํนวยการออกคาํสั�ง 

ตาม คาํสั�ง ตร.1212 

มอบหมายการกาํกบัดูแล

ขา้ราชการตาํรวจภาพรวม

สภ. 

2.งานสืบสวน ออกคาํสั�ง

กาํชบัการปฏิบตัมิอบหมาย

หน้าที�รับผิดชอบของผู ้

ปฏิบตัิให้ชัดเจน ตรวจสอบ 

ได ้

3.รอง ผกก.สส.ฯ กาํกบั 

ดูแล การปฏิบตัิในทุก

ขั�นตอน 

4.สว.สส.ฯ ควบคุมการ

ปฏิบตัิในทุกขั�นตอน 

ตลอด 

ปีงบประมาณ 

รองผูก้าํกบั 

การสืบสวน 



๗.มีช่องทางร้องเรียนต่อ ผกก.ฯ 5.ผกก.ฯ ซักถามขยายผล

การจบักุมเพื�อทราบ

รายละเอียดแห่งการจบั 

6 .พนักงานสอบสวน

ตรวจสอบบนัทึกการจบั

ของกลางในคดี และพยาน

หลกั ฐานที�เกี�ยวขอ้ง 

7. รอง ผบก.ฯ ที�

รับผิดชอบงานยาเสพติด 

กาํกบั ดูแลตรวจสอบ 

8.หากมีหมายเรียกเป็น

พยานจาํเลยตอ้งรายงานให้

ผูบ้งัคบับญัชาทราบ 

9.ปฏิบตัิตามคาํสั�ง

พนักงาน 

อยัการผูรั้บผิดชอบคดี 

ที� สายงาน ขั�นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงตอการรับ

สินบน 
Risk 

Score 
รายละเอียดมาตรการควบคุม 

ความเสี่ยงตอการรับสินบน 
วิธีดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

5. สอบสวน พนกังานสอบสวน

รวบรวม 

พยานหลกัฐานที�

เกี�ยวขอ้งเสนอ 

ความเห็นการสอบสวน 

รวบรวมพยานหลกัฐาน

ช่วยเหลือ 

คู่กรณีที�เสนอเงินหรือ

ผลประโยชน ์

ตอบแทน 

 

๑.การสอบสวนของพนกังานสอบสวนให้

ปฏิบตัิตามหลกักฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

ประมวลระเบียบตาํรวจเกี�ยวกบัคดี 

ลกัษณะ๘ ตลอดจนระเบียบ คาํสั�ง

สาํนักงานตาํรวจแห่งชาติเป็นสาํคญั 

๒.เมื�อมีการร้องเรียนเกี�ยวกบักาสอบสวน 

๒.๑ผูบ้งัคบับญัชาตอ้งรีบพิจารณาสั�งการ

1.เมื�อรับแจง้เหตุให้รีบไป

ตรวจสถานที�เกิดเหตุ

โดยเร็วอยา่งไม่ชกัชา้ 

2.การจดัทาํบนัทึกการ

ตรวจสถานที�เกิดเหตุเป็น

บนัทึกที�พนักงานสอบสวน

จดัทาํขึ�นแต่ฝ่ายเดียวให้รีบ

  



ให้ตรวจสอบขอ้เท็จจริงโดยเร็ว และ

รายงานผูบ้งัคบับญัชาเหนือขึ�นไปอีกหนึ�ง

ขั�น ผูบ้งัคบับญัชาที�รายงานตอ้งติดตามผล

การปฏิบตัิและสั�งพิจารณาการแกไ้ข

ปัญหาเพื�อให้การสอบสวนเป็นไปโดย 

ถูกตอ้ง รวดเร็ว และเป็นธรรม 

๒.๒.ถา้เห็นสมควรเรียกสาํนวนการ

สอบสวนมาตรวจและพิจารณาสั�งการ 

โดยรับผิดชอบทาํการสอบสวนอยา่ง

ใกลชิ้ดเพื�อกาํกบัดุแลให้การสอบสวน

เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง รวดเร็ว บริสุทธิ�  

ยตุิธรรมแก่ทุกฝ่าย 

๒.๓แจง้ผลการดาํเนินการให้ผูร้้องทราบ

ภายใน ๗ วนั และแจง้ผลการดาํเนินการ

ให้ทราบอีกครั� งหลงัเสร็จสิ�นกระบวนการ 

จดัทาํให้เสร็จโดยเร็ว 

3 .การรวบรว

พยานหลกัฐานระบุถึงการ

ไดม้าอยา่งไร และ 

ดาํเนินการกบั

พยานหลกัฐานนั�นอยา่งไร 

4.การสอบสวนเสร็จสิ�น 

มคีวามคิดเห็นทางคดี

อยา่งไร 

โดยบนัทึกรายละเอียดใน

บนัทึกพนักงานสอบสวน 

สอบสวนปฏิบตัิอยา่ง

ต่อเนื�อง รวดเร็ว เพื�อเป็น

ประโยชน์ในทางพิจารณา

คดีอยา่งต่อเนื�อง 

 
 


